
LEREN INNOVEREN

FOCUS

VERNIEUWEN MAKEN PROFILEREN

DOELEN CTL:

ONDERWIJS ONDERWIJS ONDERWIJS

SAMENWERKEN MET:
Lectoraten (HBO) | bedrijfsleven | docenten | studenten

   Binnen en buiten school

VERNIEUWEN
ONDERWIJS

MAKEN 
ONDERWIJS

PROFILEREN
ONDERWIJS

• Onderzoek door practoraat
• Door docentonderzoek
• Werken aan realistische vraagstukken
• Samenwerken met bedrijfsleven

en hubs (Makersfabriek, Perron038, Lux038)

• Onderzoek en kennis
wordt omgezet in lessen

• Kennis en onderzoek delen
we via onze eigen kanalen

• Samenwerking lectoraten
• Externe PR

Bij Cibap hebben we de ambitie om een lerende, innovatieve en professionele organisatie te zijn. 
Daarom bouwen we aan het Center for Teaching and Learning: het CTL. 

Het CTL helpt ons om de ambitie om een lerende en innoverende organisatie 
zijn waar te maken. Daarbij is de input vanuit de teams van belang.
Het CTL heeft een adviserende, organiserende en faciliterende rol.

Het CTL heeft drie doelen: onderwijs vernieuwen, 
onderwijs maken en ons onderwijs profileren. 

In de werkplaatsen werken we, in onderwijstijd, aan de doelen van het CTL door onderzoek van onze practoraten en door te 
werken aan realistische opdrachten in samenwerking met bedrijven. Door samenwerking met lectoraten en externe partners 

profileren we ons als kennisinstituut op onze twee focusgebieden: Nieuwe Technologie en Circulair Ontwerp.

De lessen en materialen die we ontwikkelen worden gedeeld via het LMS. 
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CTL VERANKERD IN ONZE PLANNEN

STRATEGIE

ONDERWIJS DIENSTEN 

KADERBRIEF

JAARPLAN 

TEAMPLAN

JAARPLAN 

TEAMPLAN

INDIVIDUEEL

TALENT

GESPREK 

INDIVIDUEEL

TALENT

GESPREK 

Leren en innoveren - met de focus op Nieuwe Technologie en 
Circulair Ontwerp - wordt onderdeel van onze plannen.
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